TECNOLOGICO NACIONAL DE MEXICO
DIRECCION GENERAL

“&Fa del Centenario de la Promulgacién de g Constitucion Politica de los Estados Unides Mexicanos”

CIRCULAR No. MO0O/007/2017

“CIRCULAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS CON RELACION AL DERECHO FUNDAMENTAL ALA
NO DISCRIMINACION Y AL PRINCIPIO DE IGUALDAD, CON RESPECTO A LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LOS INSTITUTOS, UNIDADES Y CENTROS ADSCRITOS AL TECNOLOGICO
NACIONAL DE MEXICO.”

El Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) reitera su compromiso con la defensa de los derechos humanos, por
lo que en la esfera de su competencia garantiza el principio de igualdad sustantiva entre hombres y mujeres en
el ejercicio de sus derechos, asi como ef dereche fundamental a la no discriminacién, guedando prohibido el
maltrato, violencia y segregacion contra las personas as{ como cualquier forma de distincid, exciusion o
restriccién basada en el origen étnico o nacional, apariencia fisica, cultura, sexo, genero, edad, discapacidad,
condicion social o econdmica, condiciones de salud,.embarazo, lengua, religidn, cpiniones, preferencias sexuales,
astado civil, situacién migrateoria o cualouier otra gue tenga por objeto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

Los Institutos Tecnoldgicos, Unidacies v Centros gue conforman el TecNM, deben ilevar a cabo accicnes
nermanentes sobre el respeto a los darechos humanos y prevencion de la discriminacion, con estricta observancia
de |la normatividad aplicable.

£n este contexio, con fundamento en jos articuios 4£° fraccidn |, 6° v 8°. fracciones §, I v XVIl del Decreto que crea
at Tecnolégico Nacional de México publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 2014 v;

COMNSIDERANDC

Que conforme al articulo 1° de la Constitucién Polftica de los Estados Unidos Mexicanos todas las autoridades
del Estade Mexicano, en el mbits de sus respectivas competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los
tratados internacionales de los que el Fstado Mexicano sea parte, asi como e deber de prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones z dichos derechos humanos y en su pérrafo quinto nrohibe toda
discriminacién motivada por origen étnicc o nacional, género, edad, discapacidades, condicidn social,
condiciones de salud, religion, opinicnes, preferencias sexuales, estado civil 0 cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objetc anular o menoscabar tos derechos y libertades de fas personas;

Gue la no discriminacién es un derecho fundarmental reconocido, entre otros, en los articulos 2°y 7° de la
Daclaracion Universal de Derechos Humanos; 1° de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 30 inciso
1)y 45 inciso a) de la Carta de la Organizacidn de los Estados Americanos; Il de la Declaracion Americana sobre
los Derechos v Deberes del Hombre; 1° numeral 3 de fa Carta de las Naciones Unidas; 2°, 3° y 26 del Pacto
internacional de Dereches Civiles y Foliticos;

Que la Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
las Personas con Discapacidad, cue entrd en vigor en nuestro pals el catorce de septiembre de dos mil uno, y
que conforme a sus articuios Il y I, estabiece que para lograr los objetivos de prevencién y eliminacién de todas
las formas de discriminacidn contrz las personas con discapacidad y propiciar su plena integracion
en la sociedad, los Estados parte s2 compromenten a adoptar las medidas de caracter legisiativo, social,
educativo, laboral o de cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacion contra las personas
con discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad, entre ctras medidas incluidas en este
instrumento Internacionat
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Cue la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y Protocolo Facultative, que
entro en vigor en nuestro pais el tres de mayo de dos mil oche, de acuerdo a lo gue establece en los articulos 1°
y 4°, tiene como propdsito promever, proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de
todos fos derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, v
promover el respeto de su dignidad inherente, en que los Estados Parte se comprometen a asegurar y promover
el pleno ejercicio de todos ios derechos humanos y ias libertades fundamentales de las personas con discapacidad
sin discriminacién alguna por motives de discapacidad, para cuyo fin entre otras se obliga a adoptar todas fas
medidas legislativas, administrativas y de otra indole que sean pertinentes para hacer efectivos los
derechos de las personas con discapacidad gue son reconocidos en la Convencién. Asi mismo, se
obliga a que en la elaboracion y anlicacién de legisiacién y polfticas para hacer efectiva la Convencidn,
y en otros procesos de adopcion de decisiones sobre cuestiones relacionadas con las personas con
discapacidad, celebrara consulias estrechas y colaborara activamente con las personas con
discapacidad, a través de las organizaciones que las representan, siendo importante destacar que las
disposiciones de la Convencién 2 aplican a todas las partes del Estado Mexicano sin limitaciones ni
gxcepciones;

Que la Ley General de Educacion en su articule 7°, fraccién VI, contempla que la educacion que imparta el Estado
ademas de los fines establecidos en 2l segundc parrafo del articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados
Jnidos Mexicanos, tendra entre otros el de promover el valor de la justicia, de la observanciadelaley y
de la igualdad de los individuos ante ésta, propiciar la cultura de la legalidad, de 12 inclusién y {a no
discriminacion, de la paz vy ia no viclencia en cualquier tipo de sus manifestaciones, asi como el
cenocimiento de los Derechos Humanos y el respeto a ies mismos;

Que la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, tene como objeto reglamentar en lo
conducente, el Articulo 1o. de la Constitucién Poiftica de los Estados Unides Mexicanos y establece las
condiciones en las que el Estado deberd promover, proteger y asegurar el pleno ejercicio de los
derechos humanos y libertades fundamentales de las personas con discapacidad, asegurando su plena
inclusion a la sociedad en un marco de respeto, iguaidad y equiparacién de oportunidades, cuya observancia
corresponde entre otros a los organos desconcentrados de la Administracién Piblica Federal, en e
ambito de su respectivas competencias, asi como a las personas fisicas 6 morales de los sectores sodial y
privado que presten servicios a Ias personas con discapacidad;

Queia Ley General para la Atenciony Proteccion a Personas con la condicién del espectro autista, tiene por objeto
impulsar |2 plena integracién e inclusién a la sociedad de las personas con la condicién del espectro
autista, mediante la proteccion de sus derechos y necesidades fundamentales que les son reconocidos
en fa Constituciédn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales, sin perjuicio de los
derechos tutelados por otras ieyes L ordsnamientos.

Que la Ley Federal para Prevenir y Eiminar iz Discriminacion publicada en el Diaric Oficial de ia Federacidn ei once
de junic del dos mil tres, es el ordenamiento z través del cual el Estado mexicano establece las bases para
prevenir y eliminar todas las formas de diseriminacién que se ejerzan contra cualquier persona, asi como
promover la igualdad real de oportunidades y de trato, entendiendo por discriminacién toda distincidn,
exclusion, restriccion o preferencia qgue, por accién u omisidn, con intencién o sin ella, no sea objetiva,
racicnal ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar
o anuiar ef reconocimiento, goce o ejercicic de los derechos humanos y libertades, cuando se base en
uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
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género, la edad, las discapacidades, ia condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria. el embarazo, Ia lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, ef estado civil, la situacién
familiar, las responsabilidades familiares, ef idioma, los antecedentes penales ¢ cualquier otro
motivo;

Que el 23 de julio del 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto Presidencial que crea el
Tecnol6gico Nacional de México (TecNM), como érgano desconcentrado de ta Secretarfa de Educacién Péblica
gue de conformidad con el articule 2°, fracciones | v V de entre su objeto se establece que tendra: “Prestar,
desarrofiar, coordinar v orientar servicios de educacién superior tecnofdgica, a través de "LOS INSTITUTOS,
UNIDADES Y CENTROS", en los niveles de técnico superior universitario, licenciatura y posgrado, en las
medalidades escolarizada, no escoicrizaca a distancia y mixta; asi como de educacidn continua y otras formas
de educacién que determine "EL TECNOLOGICO", consujecién a los principios de laicidad, gratuidad y de
conformidad con fos fines y criterios establecidos en el articulé 3o0. de' la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y Ofrecer la mas amplia cobertura educativa que asegure la igualdad de
oportunidades para estudiantes en localidades aisladas y zonas urbanas marginadas, impulse Ia
eqguidad, ia perspectiva de género, la inclusion y la diversidad;...”; y de conformidad articulo 3° XXXV del
mencionado decreto, para el cumplimiento de su objeto, cuenta de entre sus atribuciones con las que
establezcan las demas disposicicnes juridicas aplicables;

Que el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, busca asegurar [a vigencia efectiva de los derechos de las
perscnas con discapacidad y contribuir a su desarrolio integral, en la meta denominada "México en Paz",
establece el objetivo de garantizar el respeto y proteccién de los derechos humanos y la erradicacién
de [a discriminacion; asimismo, er la estrategia 1.5.4. denominada "Establecer una Politica de igualdad y no
discriminacion” se definen como lineas de accién, promover acciones afirmativas dirigidas a generar
condiciones de igualdad v evitar |z discriminacién de personas o grupocs; fortalecer los mecanismos
Competentes para prevenir y sancionar la discriminacion; promover acciones concertadas dirigidas a propiciar un
cambie cultural en materia de igualdad y no discrirninacion, y promover el enfoque de derechos humanos y
no discriminacion en las actuaciones de izs dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal;

Que el 30 de abril de 2014 se publics en el Diario Oficial de 1a Federacién el Decreto por el que se aprueba el
Programa Nacional para el Desarrolio y la inclusion de las Personas con Discapacidad; que atiende las
disposiciones internacionales y nacionales en materia de derechos humanos de las personas con
discapacidad, el cual se formaliza conforme 195 articulos 21 y 26 de la Ley de Planeacién v su coordinacion,
elaboracién y contenido, se regula por Iz Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad, en sus
articulos 3¢, 5°, 6°, fraccion iil, 31, 33, 34, 42 fracciones 1, Il, XIV, 50, fraccién il y 51, asimismo se incluyen
objetivos, estrategias v lineas de accidn para la poblacién con discapacidad en 4 de las 5 Metas Nacionales que
establece el Plan Nacional de Desarrollc 2013-2018, a saber: México en Paz, México Incluvente, México con
Educacicen de Calidad y México con Responszbilidad Global;

Cue el dieciocho de julio de dos mil diecisiete, se publicd en el Diario Oficial de ia Federacién el Protocolo de
actuacién de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés en la atencién de presuntos
actos de discriminacion, como una estrategia gue permita a las [nstituciones PUbiicas del Gobierno Federal,
llevar a cabo medidas para prevenir v eliminar [a diseriminacion en sus pricticas e instrumentos
organizativos en las Dependencias y Entidades;
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Que en consonancia, los Cédigos de Etica y de Conducta de Servidoras ¥ Servidores Publicos Federales
def Tecnologico Nacional de México, tiene nor objeto establecer las normas gue regiran la conducta de los
servidores pUblicos federales que integran al Tacnoldgico Nacional de México, de conformidad con el Acuerdo
que tiene por cbjeto emitir el Cédizo de Etica de fos servidores pablicos del Gobierno Federal, las Reglas de
Integridad para el ejercicic de la funcién plblicz, v ios lineamientos generales para propiciar la integridad de los
servidores publlcos Y para nmpéememar acciones permanentes que favarezcan su comportamiento ético, a través
de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, publicado en el Diaric Oficial de la Federacién el
20 de agosto de 2015.

Consecuentemente, el perscnal que labora para este Organo Administrative Desconcentrado de la
Secretaria de Educacidn Pdblica, debe estar compromentido con la promocion y proteccion de los
derechos humanos, siendo deber v obligacién de todos los servidores piblicos de! TecNM en el ambito de sus
respectivas competencias y conforme a su funciones, observar y cumplir fa normatividad aplicable en materia de
derechos humanos con apege a fa Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes del Congreso
de la Unidn que emanen de elia y los Tratados Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, que de
connformidad con el articulo 133 de la Constitucién Federal son Ley Suprema de toda la Unién.

Atento a fo anterior, y considerando 2l marco juridice de referencia, he tenido a bien girar la siguiente:
INSTRUCCION

PRIMERO.- Las Directoras y Directeres asf como todos aquellos servidores piblicos de los Institutos, Unidades
y Centros adscritos al TecNM, deben anteponer en el desempefio de su empleo, carge, comision o funciones el
respetc a los derechos humaneos, garantizarios, promoverlos y protegerlos de conformidad con los
principios de: Universalidad, Interdependencia, indivisibilidad y Progresividad, conduciendo su actuar
bajo los principios constitucionzles de fegalidad, honradez, lealtad, inparcialidad y eficiencia, con
apego al principio de igualdad y =l dereche fundamental a la no discriminacién, observando
estrictamente ia normatividad aplicable.

SEGUNDQ.~ Las Directoras y Directores asi coro todos aquellos servidores plblicos de los Institutos, Unidades
y Centros adscritos al TecNM, guieres en el desempefio de su empleo, cargo, comisidn o funciones sea de su
incumbencia la operacion y funcionamiento del Instituto, Unidad o Centro adscrito a este érgano
administrative desconcentrado, deben estrictamente observar lo dispuesto por el articuio 5°,
nuemrales 1, 2, 3 y 4 de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
Protocole Facuftative, en vigor en nuestro pass el tres de mayo de dos mil ochg, que a la letra, cito:

“Articufo 5
Izucidad v no discriminacién

1. Los Estados Partes reconocen que tadas {as personas son iguales ante fa ley v en virtud de elia v que
tienen derecho c igual proteccién legal v a beneficiarse de la ley en igual medida sin
discriminacidnalguna.

2. Los Estados Partes prohibirdr toca discriminacion por motives de discapacidad y garantizarén a
todas las personas con discapacidad proteccién legal igual y efectiva contra la discriminacién por
cualguier motivo.
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3. A fin de promover la igualdad y eliminar la discriminacién, los Estados Partes adaptardn todas las
medidas pertinentes para asegurar le realizacién de ajustes razonables.

4. No se consideran discriminatorias, en virtud de la presente Convencién, las medidas especificas que
sean necesarias para acelerar o lograr fa igualdad de hecho de fas personas con discapacidad.”,

Por lo anterior, deben considerar todas las medidas derivadas de la convencién citada con antelacién W
gue beneficien a los alumnos gue presenten diversas discapacidades.

TERCERO.- La Directora o Director de cada Instituto, Unidad o Centro adscrito al TecNM, en el ambito de su
competencia y en el ejercicio de sus funciones, debe implenmentar de inmediato las acciones que conforme _
a la normatividad aplicable correspondan; con el objeto de hacer extensivas a todos los servidores
publicos adscritos al plantel educative que dirigen las medidas que contempla el articuic S°,
nuemrales 1, 2, 3 y 4 de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y
Protocolo Facultativo, para que 3 la brevedad se rinda informe 2l rerspecto a la Direccién Juridica de
este Organo Administrative Desconcentradeo, para que sea esta quien informe ai drea del Gragno Interno
de Control en |a Secretarfa de Educacidn Piblica que emitid una recomendacion,

Ciudad de México, a 18 de octubre de 2017

Atentamente:
“Excelencia en Educacion Tecnolégica”

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
FECNOLOGICO NACIONAL
PEMEXICO

SRECCION GENERAL

MTHO. MANUEL QUINTERO QUIENTERO
/ DIRECTOR GENERAL
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